


 

创刊词 
习近平同志在党的十九大报告中指出：“加强纪律教育，

强化纪律执行，让党员干部知敬畏、存戒惧、守底线，习惯在

受监督和约束的环境中工作生活。”这是新时代党对党员干部

的新要求，也是我们必须牢牢把握的新时代纪律要求。 

为深入贯彻落实党的十九大和中纪委十九届三中全会精

神，全面推进我校纪律建设，充分利用现代信息与网络技术，

构建常态化的纪律教育平台，形成长效机制，在长期工作积累

与充分酝酿的基础上，纪委监察办公室将创办两份电子教育

刊物――《清风月刊》和《廉政荐读》，供领导干部学习参考。 

《清风月刊》以教育系统典型腐败案例、鞭辟入里的廉政

时评为主要内容，重点开展纪律教育、警示教育、廉政法规和

思想道德教育。 

《廉政荐读》以纪律建设工作相关的中央政策文件精神、

法律法规以及教育部、北京市等上级机关工作要求、学校纪检

监察工作动态为主要内容，重点开展理想信念和宗旨教育、  

社会主义核心价值体系教育、党风党纪教育。 

两份刊物将以电子邮件和微信等形式，发放至全校处级

以上领导干部、校纪委委员、二级党组织纪检委员以及基建、

财务、科研、招生、物资采购等重点部门、重点岗位工作人员，

每月一期（寒暑假除外）。  

新时代，新征程。让我们的电子刊物在您的关注和支持下



 

越办越好，共同推进北京化工大学的纪律建设，使这两份电子

教育刊物成为我校常态化纪律教育、弘扬廉政文化的重要平

台，在进一步营造风清气正的校园文化中发挥更大的作用！ 

            

                   北京化工大学纪委办公室    

2019年 3 月 20 日
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当前落实中央八项规定精神呈现什么样的新态势？我们

以党的十九大以来（截至 2019年 2月 15 日），中央纪委国



 

家监委网站通报的 1496 起违反中央八项规定精神典型案例

为样本分析，进行全面梳理。 

落实中央八项规定精神成效进一步凸显 

  从违纪行为发生时间看，1496起违反中央八项规定精神

的问题中，违纪行为发生在 2018 年以前的有 1179起，占通

报总数的 78.81%；发生在 2018 年以后的有 317起，占总数

的 21.19%。 

  违纪问题增量减少表明，中央八项规定及其实施细则精

神愈抓愈深入，成果得到进一步巩固拓展落实，奢靡享乐歪

风基本刹住。 

  增量和存量是一枚硬币的两面。违纪行为发生在 2018

年以前的比例较高表明，减少存量的任务依然艰巨。 

  过半数涉及单位一把手，警醒我们必须紧紧抓住领导干

部这个“关键少数” 

  抓作风建设，关键在党员领导干部。数据显示，1496 起

违反中央八项规定精神问题中，过半数涉及单位一把手。以

2018年 12月通报的 161 起案例为例，98 起涉及单位一把

手，占 60.87%。这警醒我们，纠“四风”必须紧盯“关键少

数”。同时，要使党的作风全面好起来，必须发挥各级领导

干部带头作用。 

  1496 起违反中央八项规定精神的问题中，乡科级及以下

干部占比超过九成。究其原因，一方面，是基层党员干部基

数较大，特别是监察体制改革后，监察对象范围扩大；另一



 

方面，也说明压力向基层传导不够，“上紧下松、逐级递

减”现象仍然存在。 

  值得注意的是，通报案例中，97 名领导干部被追究主体

责任、监督责任。这些干部被问责，进一步推动了作风建设

主体责任和监督责任的落实。 

  既有老问题，也有新动向，纠正“四风”任重道远 

  总体看，落实中央八项规定精神虽然取得了显著成效，

但我们也要清醒看到，由于社会习俗、现实利益等多方面因

素影响，防止问题反弹、治理隐形变异新问题的任务依然艰

巨。 

  从违纪类型来看，违规发放津补贴或福利、违规配备使

用公务用车、违规收送礼品礼金、公款国内旅游、违规公款

吃喝等问题比重仍然较大，这 5 类问题占通报问题总数的

73.6%。其中，违规发放津补贴或福利问题 292 起，占

19.52%；违规配备使用公务用车问题 270起，占 18.05%；违

规收送礼品礼金 233 起，占 15.57%；公款国内旅游问题 174

起，占 11.63%；违规公款吃喝问题 132起，占 8.82%。 

  上述问题多发，说明奢靡享乐老问题病根仍在，“不

想”的内在自觉尚未普遍形成。必须坚守重要时间节点不放

松，对享乐主义、奢靡之风等歪风陋习露头就打，坚持不

懈，管出习惯，抓出成效。 

  高压态势之下，一些违纪手法“升级翻新”，呈现出新

手段新花样。比如，婚丧喜庆“化整为零”分散办、“掩人



 

耳目”异地办、“退居幕后”遥控办；不吃公款吃老板；私

车加“公油”等问题随之而来。对此，必须强化精准思维，

用“精”的措施，提高发现问题的能力，对隐形变异“四

风”穷追猛打，坚决防止旧弊未除、新弊又生。 

  精准运用监督执纪“四种形态”，执纪尺度不松，问责

力度加大 

  1496 起案例中，2210 名党员干部受到处理，其中，

“第一种形态”中给予诫勉谈话 121人，给予提醒谈话、批

评教育等其他组织处理 85人，共占处理人数的 9.32%；“第

二种形态”中给予党纪轻处分（党内警告、党内严重警告）

1489 人，给予政务轻处分（政务警告、政务记过、政务记大

过）183 人，共占处理人数的 75.66%。 

  “第三种形态”中给予撤销党内职务、留党察看、政务

降级、政务撤职等以上重处分 332 人，其中一部分同时存在

其他违纪行为，一部分系在党的十九大后不收敛不收手、屡

搞“四风”且情节恶劣、性质严重，共占通报中处理人数的

15.02%。 

  监督是纪委监委的首要职责、基本职责。透过数据可以

看出，各级纪委监委坚持把纪律和规矩挺在前面，把监督执

纪“四种形态”体现在作风建设全过程，咬耳扯袖、红脸出

汗已成为常态，“第一种形态”和“第二种形态”的处理方

式成为大多数，监督执纪更趋精准。 



 

  另外，从党纪政务处分比例看，受到党纪政务处分的人

数占处理总人数的 90.68%，说明执纪力度保持不松，体现了

越往后执纪越严要求。 

中央纪委三次全会要求，坚持问题导向解决党风问题，

持续督查落实中央八项规定及其实施细则精神，深挖细查

“四风”问题隐形变异的种种表现，一个节点一个节点盯

住，对顶风违纪从严查处，对典型案例通报曝光，完善领导

干部插手特殊资源禁止性规定，坚持不懈、注重实效，促进

规范、化风成俗。各级纪委监委须保持政治定力，坚决克服

“疲劳综合征”，一刻不松、半步不让，不断巩固拓展落实

中央八项规定精神成果，坚定不移纠“四风”、树新风，以

优良党风政风引领社风民风。 
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来源：教育部网站 2019-01-11 

 

西南大学、电子科技大学 2019年研考自命题等事件发生

后，教育部高度重视，第一时间责成相关地方和高校依法依

规迅速调查，妥善处置，严肃问责。此前，西南大学、电子

科技大学已对有关命题教师、涉事人员、学院负责同志、研

究生院负责同志做出严肃处理并向社会进行了公告，有关地

方主管部门已对相关地方高校启动了调查问责程序。 

上述事件影响恶劣，后果严重，暴露出相关高校对考试

招生工作重视程度不够，组织领导不力，制度执行不严，监

督管理松懈。为严肃纪律，依据干部管理权限，经教育部研

究决定，给予西南大学校长张卫国行政警告处分，副校长靳

玉乐行政记过处分，副校长崔延强行政记过处分；给予电子



 

科技大学校长曾勇行政警告处分，副校长胡皓全行政记过处

分。 

考试招生工作关系考生切身利益，关系教育公平公正，

必须高度重视、严之又严、慎之又慎。各地各高校要深刻吸

取教训，引以为戒，举一反三，加强对考试招生工作的领导

和监管。要逐条对照教育部有关规定，全面排查风险隐患，

发现问题要即知即改，立行立改。各省级高校招生委员会要

进一步强化对本地区研究生招生单位自命题工作的指导，层

层压实责任，加强监督检查，确保各项规章制度严格规范执

行，切实维护考试招生公平公正。 
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教育部网站 1月 11日发布消息称，西南大学、电子科

技大学 2019年研考自命题等事件发生后，教育部高度重

视，第一时间责成相关地方和高校依法依规迅速调查，妥善

处置，严肃问责。 



 

消息称，上述事件影响恶劣，后果严重，暴露出相关高

校对考试招生工作重视程度不够，组织领导不力，制度执行

不严，监督管理松懈。为严肃纪律，依据干部管理权限，经

教育部研究决定，给予西南大学校长张卫国行政警告处分，

副校长靳玉乐行政记过处分，副校长崔延强行政记过处分；

给予电子科技大学校长曾勇行政警告处分，副校长胡皓全行

政记过处分。 

此前，西南大学、电子科技大学已对有关命题教师、涉

事人员、学院负责同志、研究生院负责同志做出严肃处理并

向社会进行了公告，有关地方主管部门已对相关地方高校启

动了调查问责程序。 

2018年 12月 23 日晚，网上出现西南大学 2019 年硕士

研究生招生考试自命题科目《自然地理学》试题内容泄露的

贴文。 

西南大学和公安机关迅速展开调查。查明：命题教师王

建力违反保密规定，考前向教师刘光鹏泄露试题内容，刘光

鹏又向考生杨益夙泄露试题内容。目前，涉事人员已被公安

机关采取强制措施，立案调查。 

西南大学决定，对涉事教师王建力、刘光鹏作出停职处

理，取消涉事学生杨益夙研究生考试资格。免去研究生院李

洪军常务副院长职务，免去地理科学学院杨庆媛院长职务，

给予地理科学学院党委书记喻尚其党内警告处分。 



 

同样在 2019年硕士研究生招生考试中，有考生反映电

子科技大学自命题科目《固体物理》试卷出错，本该考的

《固体物理》卷子印的却是电路分析题，为此发生“几百名

考生面对题目枯坐 3 小时，无奈交白卷”的情况。 

12 月 23 日晚，电子科技大学研究生院向考生发布通知

称，电子科技大学 2019 年全国硕士研究生招生考试自命题

科目《固体物理》，试题内容与考试大纲出现偏差，无法考

核考生相应学科的真实水平，考试未能正常进行。 

经査实，因命题教师工作失误，导致试题内容与公布的

考试大纲不符。电子科技大学研究决定，撤销该命题教师所

担任的材料与能源学院院长职务，并停止其研究生招生资

格；给予研究生院分管招生工作的副院长（研究生培养处处

长）记过处分；给予研究生招生办公室主任记过处分；将研

究生招生办公室副主任调离招生考试工作岗位。 

 

 
 

 



 

  

 

来源：澎湃新闻 2018-11-23 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

武汉工程大学处分张媛媛的文件 受访者 供图 

因向多名考官打招呼要求关照两名考生，以及违规修改

这两名考生的试卷答案和分数，武汉工程大学外语学院院长

张媛媛被撤职，其专业技术等级由四级降为五级，即教授降

为副教授。 

11 月 14 日、19 日，武汉工程大学先后发布《关于给予

张媛媛撤职处分的决定》和《关于给予张媛媛降低专业技术

等级处分的决定》。11 月 21 日，该校党委宣传部一名工作



 

人员向澎湃新闻证实上述文件属实，两名通过改分进入该校

读研的学生，已在 9 月被学校“劝退”。 

根据公开资料，1973年出生的张媛媛历任武汉工程大学

外语系教师、教研室副主任、商务英语教研室主任，2009 年

10 月至 2017年 9 月任外语学院副院长，后担任该学院院长

一职。澎湃新闻注意到，该院官网“现任领导”一栏已无张

媛媛信息，“院长”空缺。 

院长打招呼、改分数，两学生被录取 

武汉工程大学外语学院老师武程（化名）告诉澎湃新

闻，张媛媛的违规行为发生在外语学院 2018年 3 月底举行

的研究生复试中。湖北省纪委监委 7月介入调查后，证实张

媛媛存在违规行为，建议学校予以处理。 

上述两份文件中均称，张媛媛在武汉工程大学外语学院

2018 年研究生复试工作中担任招生复试工作领导小组组长，

复试期间，其“违规向多名考官打招呼要求关照考生曹某

某、胡某，以及违规修改二人试卷答案和分数”。 

11 月 20 日，该学院一名参与此次研究生复试工作的老

师告诉澎湃新闻，3 月 27日复试当天，自己确实收到张媛媛

短信，“说是要关照一下（考生）”。 

“不止我一个，大家（其他考官）都收到了，这个省纪

委作过调查。”该老师称，对张媛媛“打招呼”一事颇为惊

讶，“没想到（会有这种事）”。 



 

澎湃新闻获得的短信截图显示，张媛媛在 3 月 27 日上

午 11时左右发出短信中列出多名考生姓名，并称“麻烦照

顾”。 

武程介绍，3月 28日，外语学院研究生复试成绩“出

炉”。澎湃新闻获得的此次复试原始成绩单显示，曹某某复

试成绩为：英语笔译 86 分、口语 15.33分、听力 11.5 分，

综合素质面试 43.2 分，复试总分为 76.378，同初试成绩计

算后，最终总分为 73.0334，在全日制考生中排名第 32 位。 

胡某在复试中的成绩则为：英语笔译 86分、口语 16.67

分、听力为 22 分，综合素质面试 41.2分，复试总分为

82.682分，同初试成绩计算后得出总分为 73.6646，在全日

制考生中排在 31位。 

据武程称，该院 2018 年原本计划招收 23 名全日制翻译

硕士，而参加该院全日制硕士复试的考生共有 45 人，其中

包括 13 名第一志愿上线考生及 32 名调剂考生。“曹某某及

胡某均是报考了其他高校，未被录取，调剂到了我们学

校。”武程称，根据成绩，曹、胡二人无论如何也不会被录

取。 

多名知情老师向澎湃新闻透露，3 月 30日下午，张媛媛

对曹、胡二人试卷中的部分答案及分数进行了修改。澎湃新

闻获得的试卷原件照片显示，两人试卷中选择题、英译汉等

题目的部分答案有涂改痕迹，分数也有涂改。 



 

根据该校 4月 8 日在其官网上公示的成绩，曹、胡二人

英语笔译成绩相较“最初版本”均提高了 5 分，此外，曹某

某听力成绩由 11.5 分改为 24.5 分，胡某听力成绩由 22分

增至 25.5 分。这些变化使二人成绩排名提前：曹某某升到

了第 13 位，而胡某则名列第 21位，两人均在“23 个录取名

额”之内。 

涉事老师被撤职，学生被“劝退” 

武程提及，因为曹、胡二人名次被违规提前，导致其他

本该有希望进入该校读研的考生“落榜”，甚至有人“哭着

走的”。 

另有老师称，尽管“受到影响的考生最终调剂到了其他

高校”，但“武汉工程大学外语学院是其第一志愿”，结果

并不理想。该老师告诉澎湃新闻，今秋开学以后，老师们均

表态不愿意担任曹、胡二人导师，甚至有人拒绝上课，最终

两人退学。 

对此，武汉工程大学党委宣传部一名工作人员 11 月 21

日向澎湃新闻证实，上述两名通过改分进入外语学院读研的

学生，在 9 月中旬被学校“劝退”。 

“发生这样的事以后，学校非常重视，及时向上级报

告，依法依规进行了处理。”11 月 21日，武汉工程大学党

委宣传部相关负责人接受澎湃新闻采访时称。 

根据上述 11月 14日、11月 19日接连发布的两份文

件，目前对于张媛媛的处分有两项，一是撤职，二是降低岗



 

位等级，即由专业技术四级降为五级，处分期均为 24个

月。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

来源:中国新闻网 2019-02-15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.chinanews.com/sh/2019/02-15/8754604.shtml?spm=smpc.content.content.1.1551336034217vZT6Uul


 

图片来源：华南理工大学新闻中心微博 

中新网 2 月 15 日电 近日，“华南理工大学计算机学院

研究生入学考试遭院领导改分”一事引发舆论热议。 

14 日晚间，华南理工大学新闻中心通过微博发布声明称：

对近日有网友反映我校计算机科学与工程学院教师涉嫌在

2018 年研究生复试中进行违规操作一事，我校高度重视，已

于 2 月 13 日成立工作组进行调查。我校对任何违反招生制度

与纪律的行为坚决一查到底，绝不容忍。一经查实，将依法依

规对相关责任人进行严肃处理，绝不袒护，绝不姑息。 

目前，张军、练伟杰、杨毅仁、余志文等涉事四人已停职

并接受调查。 



 

 

 

 

来源：西安交通大学第一附属医院纪委监察室 2018-11-21 

 

一、挪用教育专项资金发放福利补贴问题。 

2013年 10月，某高校时任学校办公室主任 A 批准，其

他有关人员签字办理，学校办公室以支付“场地食宿费”名

义，将教育部拨付的“本科教学工程专项－西部受援高校教

师和管理干部进修锻炼项目”资金中的 50 万元转到后勤集

团财务账户（二级财务）。2014年 2 月至 12 月，学校办公

室从 50 万元资金中，以收集发票套取现金、购买校内超市

储值卡等方式，向本部门全体工作人员发放福利补贴 26.3

万元，其中 A领取 0.9万元。A受到党内严重警告、行政记

过处分并被免去学校领导职务，学校办公室主任等 3 人分别

受到党政纪处分；财务处副处长等 4人受到诫勉谈话或提醒

谈话。学校时任党委书记、时任党委副书记纪委书记（现任

学校党委书记）受到诫勉谈话。 

二、套取学生工作经费发放津补贴问题。 



 

2014年 9 月至 2016 年 5月，某高校一二级学院原党委

副书记、纪委书记 B 安排辅导员通过虚报学生活动经费、研

究生助管工资、贫困家庭学生补助金等方式套取学生工作经

费 9.8 万余元，主要用于发放该学院学生工作办公室人员津

补贴。2014年 9 月至 2015年 12月，B安排发放加班费、值

班费、工作量津贴等合计 6.7 万元，其中 B 领取 1.28 万

元。B 受到党内严重警告处分，被免去学院党委副书记、党

委委员、纪委书记、纪委委员职务。其他责任人受到相应处

理。 
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来源：三湘风纪网 2019 年 03 月 01 日  

 

日前，驻湖南省教育厅纪检监察组通报了 5 起侵犯学生

利益的典型案例。     

http://www.sxfj.gov.cn/news/222222758.html


 

1.湖南工业大学商学院教师夏训嘉违纪案。2018年，夏

训嘉编造已为学生处理好舞弊事宜（实际未处理）并垫付运

作费的理由向学生索要运作费未果，造成不良影响。夏训嘉

受到党内严重警告处分，并被撤销教师资格，调离教师岗

位。 

2.湖南工程学院保卫处消防科职工王骏违纪案。王骏在

2017 年组织学生教官（学生中选拔的军训教官）军训期间，

违规收取学生教官购买皮鞋和内腰带的费用计 12170 元。王

骏受到党内警告处分。 

3.南华大学核科学技术学院班主任李小华违纪案。2016

年 6 月至 2017年 11月初，李小华作为班主任老师，收受学

生家长以资助乘车费、手机流量及话费、节日祝福等名义发

送的微信红包、微信转账或电话充值共 18600 元。李小华受

到党内警告处分。 

4.湖南科技大学马克思主义学院工作人员刘俊违纪案。

刘俊在办理 2017年下半年研究生毕业论文送审等工作中，

向学生索要现金 9100 元，收取学生论文打印费及聚餐费用

1450 元，涉及金额共计 10750 元。刘俊受到党内严重警告、

行政记过处分。 

5.湘南学院音乐学院院长助理徐显辉违纪案。2017 年

12 月,徐显辉应他人请托，私自安排辅导员组织部分学生参

加未经批准的校外演出活动。徐显辉受到党内警告处分，并

免去其院长助理职务。 



 

 

  

 

来源：中央纪委国家监委网站 2018-09-19 

 

近日，云南省纪委对十届省委第四轮巡视发现的十起违规发

放津贴补贴或福利典型问题进行了通报。 

1.云南省科技厅宣教中心违规发放咨询费等问题。2015

年至 2016 年，省科技厅宣教中心在组织科技大讲坛中，向

相关人员发放撰稿费、劳务费、服务费、咨询费等共计 4.97

万元。 

2.云南省卫生计生委急救中心违规发放中秋节、春节过

节费问题。2013 年至 2018年，省卫生计生委急救中心违规

发放中秋节、春节过节费 259.4 万元。 

3.云南省民族宗教委违规发放调研报告奖金等问题。

2014 年、2015 年，省民族宗教委违规发放调研报告奖金、

资料收集费、撰审费、加班费等。其中，2014 年发放调研报

告奖金 41 万元，2015 年发放调研报告奖金 46 万元。 

4.云南开放大学违规发放平安校园奖等问题。2015至

2017 年，云南开放大学违规发放平安校园奖 676.39万元，



 

其中校领导领取 14.38 万元，超范围发放科研等酬金 154.14

万元，其中校领导领取 4.42 万元。 

5.昆明医科大学法医学院司法鉴定中心违规发放加油卡

问题。2014年 9 月至 2016年 12月，昆明医科大学法医学院

司法鉴定中心违规发放职工加油卡共计 40 万元。 

6.云南艺术学院校领导违规领取招生劳务费问题。2013

年以来，云南艺术学院 12名校领导违规领取招生劳务费累

计 250 余万元。 

7.昆明理工大学部分校领导违规领取评卷费等问题。近

三年来，昆明理工大学部分校领导违规领取考试劳务费、评

卷费。 

8.云南农业大学违规报销电话费等问题。2015 年至

2017 年，云南农业大学违规发放津贴补贴 57.5 万元、报销

电话费 12.3万元、购买土特产品 36.8万元。 

9.云南师范大学部分校领导违规领取监考费等问题。

2013 年至 2015年 9 月，云南师范大学个别校领导在兼任二

级学院院长期间，全额领取校领导工资的同时，又领取了二

级学院岗位津贴；有的校领导领取部门、学院发放的监考

费、录取通知书封装费、开学（毕业）典礼编导策划费。 

10.西南林业大学部分校领导违规领取督导听课费等问

题。西南林业大学原校主要领导 2015年 12 月以后才到任，

领取了 2014年度、2015年度平安校园奖励；有的校领导兼

任二级学院院长期间，在全额领取校领导工资的同时，每月



 

还在二级学院领取数额不等的酬金；有的校领导在二级学院

或部门领取督导听课费、监考费、教学比赛评审费等各种名

目的酬金。 

云南省纪委在通报指出，上述十起典型问题，严重违反

国家规范津贴补贴有关政策规定，这些顶风违纪问题的出

现，暴露出一些党组织和党员领导干部管党治党不严、纪律

规矩意识淡薄、把纪律规矩当成摆设。全省各级党组织和领

导干部一定要从中汲取深刻教训，举一反三，切实引以为

戒，严格执行各项纪律规定。 

通报强调，党中央和省委对规范津贴补贴三令五申，提

出明确具体的纪律要求。全省各级党组织要认真履行管党治

党政治责任，加强对广大党员干部的教育管理和监督，严格

贯彻落实中央八项规定精神，严格执行国家和省关于发放津

贴补贴或福利的有关政策规定。要认真自查整改，健全完善

相关制度机制，从源头上堵塞漏洞，防止类似问题的再次发

生。 

  通报要求，全省各级纪检监察机关要创新监督方

式，提高监督执纪效果，把违规发放津贴补贴或福利问题作

为监督执纪问责的重要内容，对党中央和省委明令禁止后仍

然违规滥发津贴补贴或福利的，要依规依纪依法对有关主要

领导、分管领导和直接责任人严肃处理，典型问题点名道姓

公开通报曝光，释放越往后执纪越严的强烈信号，坚决杜绝

令不行、禁不止的行为，确保中央和省委政令畅通。 


